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RAPPORT ANNUEL 
2022–2023

#Realise25Strong

Célébrons ces 25 années à promouvoir un 
changement positif pour les personnes vivant 
avec le VIH et d’autres invalidités épisodiques
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Reconnaissance 
territoriale
Reconnaissance territoriale Réalise reconnaît travailler sur le territoire de plusieurs 
peuples des Premières nations, inuit et métis, sur l’Île de la Tortue. 

Nous sommes reconnaissants de pouvoir vivre et travailler sur ces terres.

Reconnaissant la mosaïque culturelle du Canada, nous rendons hommage aux nombreux 
peuples qui ont contribué à faire en sorte que nous soyons ici chez nous, ainsi qu’à leur 
traditions et antécédents. 

Vos familles, vos ancêtres et vous-même avez tous des rôles à jouer pour faire de cet 
espace un lieu inclusif et accueillant. C’est pourquoi chacun et chacune d’entre nous chez 
Réalise, nous vous disons merci!

Photos de couverture : Les photos de la couverture ont été prises durant le défilé de la Fierté à Toronto, du 23 au 25 juin 
2023. Réalise avait un stand durant l’événement pour souligner ses 25 années d’existence et faire connaître son travail 
sur le VIH et le vieillissement, l’optimisation de la santé et du mieux-être dans le contexte du VIH et l’inclusion sociale 
véritable des personnes vivant avec des invalidités épisodiques. On voit sur ces photos quelques-unes des personnes 
qui se sont arrêtées pour célébrer avec nous.

Cette page : Les membres du conseil d’administration de Réalise, Harvey Michele (à gauche) à Pride Toronto, et Daniel 
Sands (à droite) avec Sunny Wang, membre du personnel, à la conférence 2023 de l’Association pour la réadaptation 
professionnelle à Victoria.
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À propos de 
Réalise
Réalise est la principale organisation nationale à but non 
lucratif qui travaille à améliorer la santé et le mieux-être 
des personnes vivant avec le VIH et d’autres invalidités 
épisodiques tout au long de leur vie, grâce à la recherche 
intégrée, à l’éducation, aux politiques et à la pratique. 
(www.realizecanada.org). 

Réalise favorise l’innovation et l’excellence en matière 
de réadaptation dans le contexte du VIH et d’autres 
maladies épisodiques, et s’intéresse particulièrement 
au vieillissement en santé, à la santé optimale et au 
bien-être, et à l’inclusion sociale véritable. Réalise 
regroupe des membres et des activités intersectoriels 
et multidisciplinaires. Les membres viennent des 
quatre coins du Canada et de l’étranger, et incluent 
des personnes vivant avec le VIH et d’autres 
maladies chroniques, des membres d’organisations 
communautaires vouées au VIH et aux invalidités, 
d’associations nationales de professionnels de la santé, 
d’agences gouvernementales, d’entreprises privées, 
d’universités et du secteur de l’emploi. 

VIH et vieillissement
Le nombre croissant de personnes qui vieillissent avec 
le VIH et la complexité du processus de vieillissement 
avec le VIH présentent de nouveaux défis au niveau 
des soins, du traitement et du soutien. Réalise sert 
de catalyseur, rapprochant les secteurs du VIH et du 
vieillissement pour répondre à ces défis. Réalise héberge 
le Secrétariat du Comité national de coordination sur le 
VIH et le vieillissement (CNC) pour aborder les problèmes 
affectant les personnes âgées qui vivent avec le VIH ou 
qui sont vulnérables à l’infection par le VIH au Canada 
par le biais de l’échange d’information, d’initiatives de 
collaboration et de sensibilisation.

Accès optimal à la réadaptation, à la 
santé optimale et au bien-être
Réalise joue un rôle de premier plan dans la recherche 
de ce que santé optimale et bien-être signifient pour 
les personnes qui vivent avec le VIH. Notre objectif est 
de mieux comprendre les mesures de soutien et les 
circonstances qui contribuent à la santé optimale et 
au bien-être des personnes qui vivent avec le VIH, ainsi 

que les problèmes, obstacles et lacunes qui nuisent à 
leur atteinte. Réalise héberge le Groupe consultatif 
communautaire national sur la santé optimale et le bien-
être dans la communauté du VIH (National Community 
Advisory Group on Optimal Health and Wellbeing in HIV 
(NCAG) afin de combler l’écart de qualité de vie dans les 
programmes mondiaux et nationaux sur le VIH/sida.

Invalidités épisodiques
Les invalidités épisodiques se caractérisent par des 
périodes et des degrés variables de maladie et de bien-
être, dont de nombreuses personnes vivant avec le VIH et 
d’autres maladies imprévisibles font l’expérience. Réalise 
est un chef de file en recherche et en sensibilisation, 
abordant la gamme d’obstacles complexes à l’inclusion 
des personnes vivant avec des invalidités épisodiques. 
Réalise est l’organisme responsable du Forum sur les 
invalidités épisodiques, un forum pancanadien qui réunit 
des personnes vivant avec des invalidités épisodiques, 
des organismes nationaux de défense des personnes 
handicapées, des décideurs à l’échelon fédéral et des 
chercheurs. Episodic Disabilities

Episodic disabilities are chronic health conditions 
characterized by fluctuating periods and degrees of 
illness and wellness – as experienced by many people 
living with HIV and other unpredictable illnesses. Realize 
is a leader in research and advocacy addressing the 
range of complex barriers to inclusion people living with 
episodic disabilities experience. Realize is the convening 
organization for the Episodic Disabilities Forum — a pan-
Canadian forum comprising people with living experience, 
national disability organizations, federal policy-makers, 
and researchers. 

Comment nous aider
• Devenez un allié de Réalise et partagez notre travail 

avec vos amis et collègues.

• Devenez membre de Réalise – visitez notre site Web à 
l’adresse www.realizecanada.org.

• Faites un don (https://www.realizecanada.org/fr/
prendre-des-mesures/faire-un-don/) – vous pouvez 
faire un don ponctuel ou devenir donateur mensuel 
– une façon simple et abordable de donner, qui aide 
Réalise à planifier plus efficacement.

• Contribuez à promouvoir un changement positif pour 
les personnes vivant avec le VIH et d’autres invalidités 
épisodiques en faisant un don testamentaire, tout en 
appuyant vos êtres chers.

www.realizecanada.org
http://www.realizecanada.org
https://www.realizecanada.org/fr/prendre-des-mesures/faire-un-don/
https://www.realizecanada.org/fr/prendre-des-mesures/faire-un-don/
https://www.willpower.ca/charities/realize/
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Notre 
portée
Réalise est formé de membres individuels et 
organisationnels des quatre coins du Canada et 
entretient d’étroits partenariats internationaux. Notre 
conseil d’administration se compose de professionnels 
de la santé et autres de divers horizons, ainsi que de 
défenseurs des communautés touchées par le VIH et les 
invalidités. Nous nous réunissons ou nous agissons par le 
biais de plusieurs coalitions qui s’intéressent à des enjeux 
importants pour les personnes vivant avec le VIH et 
d’autres invalidités épisodiques. 

À l’échelle nationale, Réalise rejoint plus de 3 400 
personnes annuellement grâce aux cours/formations, 
forums, groupes de réflexion et autres activités de 
programme que nous proposons; ces personnes 
travaillent dans une vaste gamme d’organisations 
communautaires, associations professionnelles, centres 
de soin, cliniques et groupes de recherche.

Nos remerciements

L’impact et la portée du travail de Réalise transcendent 
la taille de l’organisation en raison de l’expertise, 
de l’engagement et du dévouement de son conseil 
d’administration bénévole, de son personnel, de ses 
membres et de ses donateurs. Merci.

Nous tenons particulièrement à exprimer notre gratitude 
à l’Agence de la santé publique du Canada, à Emploi et 
Développement social Canada, au Réseau ontarien de 
traitement du sida (OHTN). à Gilead Canada et à ViiV 
Healthcare Canada pour leur généreux appui. 

Réalise continue d’attirer des stagiaires de niveau 
postsecondaire de tout premier plan. Au cours de l’année 
fiscale 2022-2023, Taylor Kon a joué un rôle indispensable 
dans l’équipe de Réalise en tant que stagiaire au 

baccalauréat en travail social de l’Université de Régina. 

Réalise
1240, rue Bay, Bureau 600

Toronto (Ontario)  M5R 2A7, Canada

Courriel : info@Realizecanada.org

Web : www.Realizecanada.org

Facebook : HIVandRehab

X (formerly known as Twitter) : @HIVandRehab

YouTube : @RealizeHIVepisodic.disability

Instagram : @hivandrehab

Linkedin: realise

Fondé en 1998, incorporé en 2002, n° d’enregistrement 
d’organisme de bienfaisance 85699 5535 RR0001.

mailto:info%40Realizecanada.org?subject=
http://www.Realizecanada.org
https://www.facebook.com/profile.php?id=100064261436892
https://twitter.com/hivandrehab
https://www.youtube.com/@RealizeHIVepisodic.disability/videos
https://www.instagram.com/hivandrehab/
https://www.linkedin.com/company/realize-realise
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Conseil d’administration

Paul Curwin 
Co-président

Nicole Salmon 
Co-présidente

Daniel Sands 
Président suppléant

Brian Ellison 
Secrétaire

Harvey Michele 
Trésorier

Martin Anderson Shanti Gidwani Kenneth Poon 

David Salter Naomi Sayers Dr. Rusty Souleymanov

Réalise tient à adresser un merci tout spécial à Paul Curwin dont le mandat à titre 
de coprésident de notre Conseil d’administration prend fin en octobre 2023. Paul 
est un instructeur de conditionnement physique certifié qui travaille à Halifax. 
Paul s’est engagé pour la première fois auprès de Réalise en 2006, dans le cadre 
du travail du Réseau des invalidités épisodiques. Il a participé étroitement 
à la création de notre réseau, dont la mission est de résoudre les enjeux qui 
touchent les personnes vivant avec le VIH et d’autres invalidités épisodiques, et 
il a été un ardent défenseur de notre travail. Paul est devenu membre du Conseil 
d’administration de Réalise en 2009 où il a agi à titre de trésorier de 2010 à 2012; il 
est revenu au conseil en 2015 et en est le coprésident depuis juin 2018. Merci pour 
ton inestimable contribution, Paul! Nous espérons que tu continueras à collaborer 
avec Réalise dans toutes tes initiatives pour un changement positif.
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Personnel

Puja Ahluwalia
Responsable nationale, 

Réadaptation, santé optimale 
et bien-être

George Da Silva 
Chargé de marketing et de 

programme

Alexandria Ditner 
Adjointe aux programmes 

(Communications)

Melissa Egan 
Responsable nationale, 
Invalidités épisodiques

Lara Herrera 
Adjointe aux programmes

Aarti Hurry
Coordonnatrice de l’initiative 

numérique

Cathy Kozuch
Comptable

Janet London
Gestionnaire, Soutien aux 

programmes

Kate Murzin
Directrice, Programmes 

nationaux

Roger Musselman
Chargé de communications et 

de programme

Chidi Ononiwu 
Agent administratif

Ingrid Palmer 
Agente en chef, IDEAL 

Inclusion, diversité, équité, 
accessibilité, appartenance

Elizabeth Racz
Chargée nationale de recher-

che et de programme

Melissa Popiel 
Chargée de l’élaboration des 

programmes et de programme

Sunny Wang  
Agente, Connaissance à 

l’action

Annette Wilkins 
Chargée des relations avec les 

membres et les intervenants

Tammy C. 
Yates-Rajaduray

Directrice générale
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Message des 
co-présidents
Réalise célèbre ses 25 années d’existence avec force en 
2023. Nous parlons de « force », parce qu’au cours de ces 
25 années, en tant qu’agent et catalyseur de changement 
positif pour les personnes vivant avec le VIH et d’autres 
invalidités épisodiques, nous avons exercé un impact qui 
va bien au-delà de ce que laissait présager la taille de 
notre budget et de notre équipe. (Vous trouverez le fil des 
événements qui ont marqué les 25 années d’existence 
de Réalise dans les pages du présent Rapport annuel.) 
Notre force perdure aujourd’hui, comme en témoignent 
nos toujours plus nombreux programmes novateurs 
sur le VIH et le vieillissement, l’optimisation de la santé 
et du mieux-être des personnes vivant avec le VIH et 
l’inclusion sociale véritable des personnes vivant avec 
des invalidités épisodiques.

Lorsque Réalise a vu le jour (à l’origine sous le nom Groupe 
de travail canadien sur le VIH et la réinsertion sociale), 
d’énormes changements révolutionnaient le monde du 
VIH. Le sida emportait encore beaucoup trop de jeunes 
gens, mais des antirétroviraux efficaces faisaient leur 
entrée sur le marché et les personnes qui y avaient accès 
vivaient plus longtemps. Les impacts de la vie et du 
vieillissement avec le VIH, les effets indésirables à long 
terme du traitement et le maintien de la qualité de vie 
(et non d’une simple survie) sont devenus de nouveaux 
secteurs d’intérêt. Mais il y avait encore tant d’inconnus 
dans l’équation.

Au printemps 1998, 30 personnes étroitement liées à 
cette évolution dynamique se sont réunies à Québec 

pour discuter de la façon dont la réadaptation pourrait 
améliorer la qualité des personnes vivant avec le 
VIH au Canada et au-delà. Ce groupe de pionniers 
se composait de personnes vivant avec le VIH, de 
représentants d’organismes de lutte contre le sida, 
de représentants des gouvernements et de décideurs 
de programmes et de politiques, d’enseignants, de 
chercheurs, de spécialistes de la réadaptation et 
d’autres professionnels de la santé. Personne ne savait 
au juste comment relier la réadaptation à la prévention, 
au traitement, aux soins et au soutien du VIH, mais tous 
étaient extrêmement motivés à jouer un rôle. Cette 
réunion a marqué la création de Réalise et témoigne de 
notre façon d’aborder le changement encore aujourd’hui, 
après 25 ans, en réunissant des gens et des organismes 
de divers horizons pour consacrer notre énergie aux 
causes que nous partageons. 

Réalise a mis de l’avant le concept d’invalidité 
épisodique et a joué un rôle vital dans la sensibilisation 
aux défis qu’affrontent les personnes touchées. Notre 
collaboration avec d’autres groupes voués à certaines 
maladies/invalidités autour des enjeux de l’emploi, de 
la santé mentale et du soutien au revenu a permis de 
transformer la façon dont ces défis sont reconnus et 
surmontés à présent. Réalise a largement contribué 
à créer de vastes réseaux de différents groupes 
d’intervenants intéressés par la réadaptation. Ce côté 
rassembleur de notre travail est à l’origine de nouvelles 
pistes de réflexion sur le VIH et la réadaptation qui 
éliminent les pratiques en silo et permettent de mieux 
adapter la planification et la prestation des services. 
Nos recherches novatrices et nos efforts en transfert 
des connaissances ont permis de créer des ressources/
outils très appréciés des professionnels de la santé et de 
la réadaptation, des décideurs et des personnes vivant 
avec le VIH et d’autres invalidités épisodiques. Réalise a 
été un acteur important qui a su influer sur les politiques 
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publiques afin qu’elles s’harmonisent mieux avec 
l’expérience vécue et les besoins des personnes vivant 
avec le VIH et d’autres maladies. 

Bien sûr, tout n’a pas toujours marché comme sur des 
roulettes! À vrai dire, pour chaque petite avancée, les 
secteurs du VIH, du vieillissement et des invalidités ont 
travaillé d’arrache-pied, souvent face à l’indifférence 
et l’incompréhension. Là où se croisent les enjeux qui 
touchent le VIH, le vieillissement et les invalidités, il y a 
du travail à faire, même à l’intérieur des communautés 
respectives. Aujourd’hui, nous sommes prêts à relever 
le défi. L’équipe de Réalise est en expansion. Nous 
consolidons nos capacités et nos mécanismes internes 
pour entreprendre plusieurs chantiers que sous-tend 
notre mission et pour donner plus de poids à nos 
messages clés. Nous avons formé de solides alliances 
et de plus en plus de gens et d’organismes s’intéressent 
aux projets que nous mettons sur pied ou que nous 
coréalisons. Nous retrouvons les concepts que nous 
avons aidé à mettre de l’avant dans nos échanges avec les 
décideurs au sujet des politiques et des programmes. 

Durant l’année fiscale couverte par 
le présent rapport annuel (du 1er 
avril 2022 au 31 mars 2023) :   
 • Réalise s’est impliqué dans un projet 

quinquennal majeur pour lutter contre l’âgisme 
et le capacitisme dans la réponse canadienne 
au VIH.

 • Nous avons tenu et organisé en collaboration 
des espaces/programmes dédiés à la 
population adulte âgée (Zone Argent) et aux 
personnes vivant avec des invalidités (Zone 
de réseautage sur les invalidités) lors de la 
Conférence internationale sur le sida qui a eu 
lieu à Montréal (c’est lors de cet événement 
qu’a été organisée la toute première Zone 
Argent).

 • Nous avons mis sur pied un Groupe consultatif 
communautaire national (GCCN) et mobilisé 
les membres de la communauté VIH au Canada 
pour un dialogue sur le rôle des systèmes de 
santé dans l’avancement du mieux-être à long 
terme des personnes vivant avec le VIH.

 • Plus de 500 personnes (membres des 

communautés touchées, chefs d’entreprises, 
professionnels en ressources humaines et 
autres) ont pris part à notre troisième Sommet 
national annuel sur les invalidités épisodiques 
et l’emploi, qui s’attardait cette année à la santé 
mentale au travail.

 • Nous avons ajouté de nouvelles formations 
et séances d’orientation en ligne sur les 
invalidités épisodiques au travail pour les 
employés et les employeurs; et 

 • Avec trois autres organismes internationaux, 
nous avons cofondé la Coalition internationale 
des personnes âgées vivant avec le VIH (iCOPe 
HIV) dans le but d’améliorer les soins, la qualité 
de vie et l’autonomisation des personnes 
vieillissantes et âgées (≥ 65) vivant avec le 
VIH – plus de 120 organismes communautaires 
et groupes de recherche œuvrant dans le 
domaine du VIH partout au monde ont signé le 
Manifeste de Glasgow de la coalition iCOPe HIV 
depuis sa présentation à la communauté VIH 
internationale en octobre 2022. 

Ce ne sont là que quelques-uns des faits marquants de 
l’année qui marque notre 25e anniversaire. Vous pouvez 
consulter un compte rendu plus détaillé de notre travail de 
2022-2023 sur le vieillissement et le VIH, l’optimisation de 
la santé et du mieux-être et une inclusion sociale véritable 
dans les pages du rapport consacrées aux programmes. 

Notre travail de l’année écoulée et la besogne abattue 
depuis notre fondation en 1998 n’auraient pas été 
possibles sans l’engagement et le dynamisme de 
membres de la communauté, de travailleurs de première 
ligne, de chercheurs et praticiens du domaine de la 
santé, de décideurs et d’organismes subventionnaires 
progressistes et autres alliés et partenaires (individus 
et organismes) qui, face à l’adversité, à l’instabilité et à 
l’incertitude, ont accepté de travailler, de réfléchir, de 
faire de la recherche, d’innover et de Réaliser de concert 
un changement positif pour les personnes vivant avec le 
VIH et d’autres invalidités épisodiques. Ensemble, nous 
pouvons compter sur la force des 25 dernières années! 
Nous espérons que vous vous joindrez à nous pour la suite.

Merci!

Nicole Salmon et Paul Curwin, co-présidents, Conseil 
d’administration



Fil des événements des 25 années 
d’existence de Réalise  
Faits saillants 
Réalise était autrefois connu sous le nom de Groupe de travail canadien sur le VIH et la réinsertion 
sociale (GTCVRS) 

1998:  Réunion de fondation du GTCVRS (aujourd’hui Réalise) à 
Québec – Au printemps 1998, 30 personnes se sont réunies à 
Québec pour réfléchir à la façon dont la réadaptation pouvait 
améliorer la qualité de vie des personnes vivant avec le VIH au 
Canada et au-delà

1999: Tenue de la première conférence nationale sur le VIH et les 
femmes.

2000: Le GTCVRS publie le premier énoncé de position sur le VIH et 
la réadaptation – Ce document dresse le tableau des enjeux 
politiques entourant la réadaptation dans le contexte du VIH, identifie les 
intervenants clés et établit un plan pour la prise en charge de ces enjeux par 
le GTCVRS, en plus d’informer les secteurs de la recherche et des projets.

2001: Le GTCVRS reçoit un financement inaugural pour le VIH reconnu en tant 
qu’invalidité.

2002: Le GTCVRS s’incorpore et devient un organisme à but non lucratif; 
publication d’un premier rapport sur les programmes éducatifs à l’intention 
des étudiants en sciences de la santé intitulé Rehabilitation Issues in 
HIV (VIH et enjeux de réadaptation); le Projet plurihandicap du GTCVRS 
réunit des gens dans le but de définir les enjeux communs des personnes 
vivant avec des invalidités épisodiques chroniques en ce qui concerne le 
« handicap » et la « réadaptation » – ce qui donne naissance au concept « 
d’invalidité épisodique ».

2003:  Le Symposium national de perfectionnement des 
compétences dans le domaine du VIH/sida inclut pour la 
première fois un volet réadaptation; le GTCVRS publie 
un rapport sur les Épisodes imprévisibles de maladie 



dans l’expérience des personnes vivant avec le VIH/sida; le GTCVRS met sur pied le Réseau 
des invalidités épisodiques (RIÉ) pour faire bouger les politiques, les programmes, les lois et 
règlements fédéraux au besoin afin de permettre aux Canadiens vivant avec une invalidité 
épisodique de participer entièrement au marché de l’emploi et faciliter leur accès aux 
programmes de soutien au revenu.

2004: Le GTCVRS tient un forum national qui réunit des intervenants clés du secteur des invalidités 
et autres groupes d’intérêts pour travailler ensemble sur le thème des maladies imprévisibles 
et de leurs conséquences. 

2005: Le travail du GTCVRS et de ses partenaires dans le secteur des 
invalidités contribue à modifier le programme de prestations 
d’invalidité du Régime de pensions du Canada (RPC-I) de manière à 
permettre la réinstauration automatique des prestations pour les 
gens qui n’arrivent pas à retourner sur le marché de l’emploi. Les 
intervenants canadiens lancent un appel à la collaboration « Leading 
Together: Canada Takes Action on HIV/AIDS » (Mener ensemble 
: Le Canada agit face au VIH/sida); le GTCVRS publie une analyse 
environnementale sur l’Assurance invalidité et le VIH au Canada; et 
diffuse Rehabilitation in the Context of HIV for Family Physicians qui 
propose des renseignements sur la réadaptation dans le contexte du 
VIH pour les médecins de famille. 

2006: Le GTCVRS tient un premier sommet sur les invalidités épisodiques et publie Policy 
Recommendations for Increased Labour Force Participation of People with Episodic 
Disabilities (Recommandations pour des politiques favorisant la participation des 
personnes vivant avec des invalidités épisodiques au marché de l’emploi); le GTCVRS publie 
un Rapport de l’enquête auprès de conseillers en ressources humaines agréés relativement 
à l’invalidité épisodique.

2007: Le GTCVRS et ses partenaires dirigent des 
ateliers au Cameroun sur le VIH, les invalidités 
et la réadaptation; le GTCVRS publie un 
rapport final Recommendations for Increased 
Labour Force Participation of People with 
Episodic Disabilities sur des recommandations 
de politiques favorisant la participation 
des personnes vivant avec des invalidités 
épisodiques au marché de l’emploi.

2008: Le GTCVRS lance le premier cours Gérer les handicaps épisodiques; le GTCVRS publie un Examen 
exploratoire pour identifier les priorités clés pour la recherche sur le VIH et la réinsertion sociale 
(Scoping the Field: Identifying Key Research Priorities in HIV and Rehabilitation).



2009: Tenue d’un Dialogue canadien/international sur les politiques concernant le VIH et les 
invalidités; le GTCVRS aide à cofonder le Canada-UK HIV and Rehabilitation Research 
Collaborative (CUHRRC)  (qui a ultérieurement pris de l’expansion et est devenu le CIHRRC) 
– un organisme de collaboration scientifique qui regroupe des personnes vivant avec le VIH, 
des chercheurs, des médecins, des représentants des organismes communautaires de lutte 
contre le VIH et des intervenants en matière de politiques qui s’intéressent à la recherche sur 
le VIH et la réadaptation.

2010: Le GTCVRS organise en collaboration une séance satellite 
à la Conférence internationale sur le sida; le GTCVRS tient 
le tout premier Forum Partenaires dans le vieillissement 
et coordonne un groupe de travail national sur les enjeux 
entourant le vieillissement; le GTCVRS développe le site 
Web du Réseau Invalidités épisodiques emploi (RIÉE) et 
lance le Campus GTCVRS, un portail Web vers les ressources 
éducatives du GTCVRS.

2011:  Le GTCVRS publie la première édition du « Cybermodule sur 
la réadaptation fondée sur des preuves dans le contexte du 
VIH », la seule ressource en son genre dans le monde qui sera 
appelée à devenir notre ressource la plus consultée au Canada 
et ailleurs. (Entre sa première publication en 2011 
et sa conversion au format numérique en 2021, 
le cybermodule est régulièrement mis à jour et 
bénéficie de trois subventions prestigieuses des 
Instituts de recherche en santé du Canada et d’une 
subvention Grand Défi Canada afin d’être utilisable 
en Afrique subsaharienne et dans d’autres pays 
aux ressources limitées); le GTCVRS tient une 
table ronde sur l’Accès aux services de réinsertion 
sociale; le GTCVRS reçoit le prix Mention 2011 
de la Société ontarienne des ergothérapeutes; 
le GTCVRS fonde le Forum sur les invalidités épisodiques (FIÉ), un forum pancanadien pour 
traiter des enjeux concernant les invalidités épisodiques, recueillir des données probantes, 
recenser les initiatives de nature politique, faire de la sensibilisation au sujet des invalidités 
épisodiques et promouvoir l’inclusion des Canadiens qui en sont atteints.

2012: Le GTCVRS est l’hôte du Dialogue international sur les 
politiques concernant le VIH/sida et la santé mentale; 
il anime le projet Perspective positive qui inclut des 
séances éducatives interactives aux quatre coins du 
Canada sur le VIH et la santé mentale à l’intention des 
personnes qui travaillent sur la ligne de front pour le VIH, 



les invalidités et la réadaptation. Ce projet proposait une approche pratique au dépistage 
de la dépression et autres problèmes de santé mentale chez les patients et les clients; le 
GTCVRS met au point un nouveau module sur le vieillissement qui s’ajoutera à notre cours en 
ligne sur le VIH et a réadaptation.

2013: Le GTCVRS tient des ateliers de formation sur la prise en charge des invalidités 
épisodiques pour les gestionnaires et superviseurs de 
première ligne (Gérer les handicaps épisodiques); le 
GTCVRS procède à un sondage sur la réponse au VIH et au 
vieillissement (Responding to HIV and Aging) afin d’évaluer 
les besoins de formation d’un groupe diversifié d’intervenants 
de première ligne; le GTCVRS tient le Forum international sur 
le VIH et la réadaptation (avec le CUHRRC); le GTCVRS met 
au point un programme et une formation sur les invalidités 
épisodiques et l’emploi pour divers auditoires et sous divers 
formats; le Groupe de travail pour la recherche sur le VIH et 
le vieillissement du Comité national de coordination publie 
Environmental Scan of In-Process Research Activities in Canada Related to Health, HIV 
and Aging (Analyse environnementale des activités de recherche sur la santé, le VIH et le 
vieillissement en cours au Canada).

2014: La série de huit modules de formation interprofessionnelle du GTCVRS, Réadaptation 
dans le contexte du VIH, est offerte dans les facultés des 
sciences de la santé de cinq universités canadiennes et 
500 étudiants de huit disciplines de la santé y sont inscrits; 
le GTCVRS tient le premier groupe de réflexion sur les 
invalidités et l’éducation postsecondaire au Canada; le 
GTCVRS publie A Win-Win Proposition – the Business Case 
for Actively Recruiting and Retaining People with Episodic 
Disabilities (Proposition gagnant-gagnant – arguments en 
faveur du recrutement et de la fidélisation de candidats 
souffrant d’invalidités épisodiques); le Prix d’excellence 
du GTCVRS sur le VIH et la réadaptation devient le 
Prix Elisse Zack d’excellence – VIH et réadaptation en 
l’honneur de notre directrice générale fondatrice. Le 
GTCVRS tient le sommet Charting the Course of the Dream: Supporting Healthy Aging with 
Chronic and Episodic Illness (Un rêve à notre portée : soutenir un vieillissement sain avec une 
maladie chronique et épisodique) et lance Portrait instantané des programmes, services et 
partenariats entourant la santé mentale et le vieillissement dans le contexte des invalidités 
et des maladies chroniques au Canada; le Comité national de coordination sur le VIH et le 
vieillissement (CNC) ajoute un Groupe de travail sur les programmes et services.



2015: Le GTCVRS travaille avec des universités et 
des organismes de première ligne voués au 
VIH pour former les étudiants en ergothérapie 
et en physiothérapie sur la réadaptation dans 
le contexte du VIH; le Comité consultatif en 
santé mentale du GTCVRS inclut des experts 
de la santé mentale et/ou du VIH de partout 
au pays; le GTCVRS tient une table ronde sur 
les invalidités épisodiques et les régimes 
d’assurance qui réunit des employeurs, des 
assureurs et des personnes vivant avec des invalidités épisodiques, de même que des 
responsables du secteur de la santé; le Comité national de coordination sur le VIH et le 
vieillissement (dont le GTCVRS assure le secrétariat) atteint les 250 000 utilisateurs twitter 
lors d’une campagne sur les médias sociaux à la veille de la Journée mondiale du sida 2015; 
Publication du rapport de la communauté : HIV and Aging: An Environmental Scan of Program
and Services in Canada (VIH et vieillissement : analyse environnementale des programmes et 
services au Canada).

s 

2016: Pour témoigner de sa mission et de son rôle grandissant, 
l’organisation change de nom et devient Réalise; notre 
groupe de réflexion annuel choisit pour thème Thinking, 
Doing and Feeling Beyond 90-90-90, (Réfléchir, agir 
et ressentir, au-delà de l’objectif 90-90-90) et revoit 
la façon dont la réadaptation peut améliorer la santé 
des personnes aux prises avec le VIH; Réalise lance un 
nouveau cours, Positive Outlooks: Supporting Front-
line Workers in Helping Relationships (Perspectives 
positives : Appui aux travailleurs de première ligne pour la 
question des relations interpersonnelles) à la Conférence 
internationale sur le sida à Durban, en Afrique du Sud, 
Réalise est co-hôte d’un symposium satellite sur l’âgisme, 
le vieillissement et le VIH; sous la bannière du RIÉE (Réseau invalidité épisodique emploi), 
Réalise publie la Boîte de ressources pour personnes vivant avec des invalidités épisodiques 
qui comprend une série de feuillets d’information utiles (congés de maladie, invalidité à court 
terme, options de travail flexibles, etc.)

2017: Au cours des années précédentes, le secteur du 
financement pour le VIH et la recherche d’une action globale 
s’était concentré sur le diagnostic médical, l’accès aux 
antirétroviraux et l’observance thérapeutique – Réalise et 
d’autres ont choisi d’élargir les horizons de la recherche et 
d’y inclure des enjeux de qualité de vie et d’amélioration de 
la santé; Réalise diversifie ses formations et ses cours sur le 



VIH et le vieillissement avec des séances à l’intention des adultes âgés vivant avec le VIH, des 
professionnels de la santé et d’autres intervenants sur la ligne de front; Réalise est un des 
hôtes du Groupe de réflexion sur le VIH et l’assurance-vie; le Forum de cette année est intitulé 
Setting our Minds to It (Se mettre l’idée en tête) et s’attarde au VIH et à la santé mentale 
au Canada; Réalise établit un partenariat avec le Collège Fanshawe pour intégrer à son 
programme en santé et service social la formation sur le VIH et les adultes âgés.

2018: Sur la Colline du Parlement, une séance 
spéciale du Comité permanent des 
ressources humaines, du développement 
des compétences, du développement 
social et de la condition des personnes 
handicapées (comité HUMA) reçoit des 
témoignages et des recommandations 
dans le but d’apporter des modifications 
aux lois et aux politiques afin de répondre 
adéquatement aux besoins des personnes 
vivant avec des invalidités épisodiques 
partout au pays; travaillant avec un économiste en santé, Réalise conçoit une première 
mondiale : The Business Case for Publicly Funded Physiotherapy Services as a Component of 
Optimal Care for People Living with HIV (arguments en faveur de la couverture publique des 
services de physiothérapie comme élément des soins optimaux pour les personnes vivant 
avec le VIH); Réalise lance un nouveau cours en ligne, Fostering Inclusion and Environments 
of Support for Students with Episodic Disabilities (Favoriser l’inclusion et des milieux où les 
étudiants vivant avec des invalidités épisodiques sont soutenus) afin de fournir au personnel 
et aux responsables des établissements postsecondaires des connaissances et des 
stratégies pour rendre la scolarisation plus accessible et inclusive. 

2019: Après des années de sensibilisation et de défense 
des intérêts par Réalise et ses partenaires, pour 
la première fois, les invalidités épisodiques sont 
incluses dans la définition des handicaps en vertu de 
la législation fédérale lorsque la Loi canadienne sur 
l’accessibilité reçoit la sanction royale; Réalise diffuse 
Au rythme de nos percussions qui se penche sur ce que 
signifie bien vieillir avec le VIH dans les communautés 
africaines, caribéennes et noires au Canada, première 
ressource du genre; Réalise tient le tout premier 
dialogue national canadien entre le secteur du VIH 
(organismes communautaires de lutte contre le VIH) 
et le secteur de l’assurance; Réalise lance l’étude 
PANACHE (Preferences and Needs for Aging Care 
among HIV Elders / Préférences et besoins en termes 



de soins pour les adultes âgés vivant avec le VIH); Réalise établit un partenariat avec le 
Collège Sheridan pour intégrer à son programme en santé et en service social le contenu du 
cours sur le VIH et les adultes âgés. 

2020: La pandémie de COVID 19 transforme la 
façon de vivre et de travailler partout dans 
le monde, ce qui a un impact particulier 
sur les communautés vieillissantes et 
vivant avec des invalidités – Réalise 
adopte de nouvelles façons de travailler; 
durant la COVID, Réalise tient une série 
de consultations publiques virtuelles 
sous la bannière Parler vrai avec Réalise 
– les thèmes incluent : race et invalidité au Canada, justice raciale dans le mouvement VIH, 
combattre l’âgisme dans la communauté du VIH, travailler à un recrutement sans obstacle, 
sécurité du revenu et COVID 19, planification des soins avancés et plusieurs autres sujets; 
Réalise publie un important mémoire intitulé Devrais-je leur dire? Pour un recrutement sans 
obstacle dans le marché de l’emploi au Canada.

2021 En raison du maintien des mesures 
de prévention de la COVID, Réalise 
tient le tout premier Sommet national 
virtuel sur les invalidités épisodiques 
et l’emploi et attire plus de 150 
participants au pays; notre forum 
annuel – une initiative en collaboration 
avec l’équipe de recherche CAN LhIVE 
WELL – intitulé Living your best life 
(LYBL) (Vivre mieux avec le VIH), attire 
des personnes de partout au pays. Le 
Forum est scindé en deux phases pour mieux refléter et faire entendre la voix des personnes 
qui ont des expériences différentes avec le VIH et pour définir la santé optimale et le mieux-
être; Réalise publie le rapport de l’étude communautaire PANACHE (qui décrit les préférences 
et les besoins des personnes VIH-positives vieillissantes en Ontario en accord avec les 
principes de l’ONU concernant les personnes âgées); Réalise publie le rapport La boîte de 
Pandore de la pandémie : COVID de longue durée et invalidité épisodique; Réalise lance 
un guide internet ayant pour sujet la divulgation, Workplace Disclosure Guide, à l’intention 
des personnes vivant avec le VIH et des personnes vivant avec des invalidités épisodiques; 
l’analyse environnementale sur la recherche en cours concernant la santé, le VIH et le 
vieillissement (inaugurée en 2013) a été mise à jour. 

2022: De concert avec le Comité national de coordination sur le VIH et le vieillissement, Réalise 
publie le Programme de recherche pancanadien sur le VIH, le vieillissement et le grand âge; 
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Réalise co-organise la Zone de 
réseautage sur les invalidités et 
la Zone Argent dans le cadre du 
Village global de la Conférence 
internationale sur le sida à 
Montréal (la Zone Argent est 
le premier espace dédié aux 
questions concernant le VIH et 
le vieillissement en marge de 
la Conférence internationale 
sur le sida); durant le 2e 
Sommet national annuel sur les 
invalidités épisodiques et l’emploi de Réali , l’administrateur en chef de la santé publique 
au Canada reconnaît la COVID longue comme une invalidité épisodique pour la première fois. 
Réalise tient le 3e Symposium canadien sur le VIH et le vieillissement; Réalise organise un 
Groupe de réflexion sur le VIH et la douleur chronique; Réalise est l’un des quatre organismes 
internationaux fondateurs de la Coalition internationale des personnes âgées vivant avec le 
VIH (iCOPe HIV) qui publie le Manifeste de Glasgow (appel à l’action adressé à la communauté 
VIH mondiale et aux gouvernements au sujet du VIH et du vieillissement) – avant la fin de 
l’année, plus de 120 organisations dans le monde appuient cet appel à l’action; création du 
Cercle national d’orientation sur les communautés touchées par le VIH, les invalidités et la 
surdité (premier organisme de ce genre au Canada).

se

2023: Realise Réalise célèbre son 25e anniversaire. Réalise célèbre son 25e anniversaire. 
Poursuivez votre lecture pour en savoir plus sur l’année en cours. 
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Programmes 
de Réalises
Réalise, COVID 19 et 
COVID longue
Nos deux précédents rapports annuels décrivaient 
l’impact disproportionné de la pandémie de COVID 19 sur 
les communautés que nous desservons, particulièrement 
sur les adultes âgés et les résidents d’établissements 
de soins de longue durée, les personnes vivant avec des 
invalidités, les communautés racialisées, les familles à 
faible revenu et les personnes au statut d’emploi précaire. 

Ils expliquaient aussi comment Réalise a fait pour 
favoriser la participation à ses activités en ligne, dans le 
respect des directives de la santé publique pour limiter 
les contacts. En cours de route, nous avons retenu 
d’importantes leçons. 

En date d’avril 2022 (le début de l’année fiscale présentée 
ici), la plupart des directives avaient été levées et la 
nature de la COVID changeait. En réfléchissant à façon 
de travailler à l’avenir, nous avons reconnu que le format 
virtuel a des avantages et nous avons souhaité les 
conserver. C’est pourquoi plusieurs de nos événements les
plus importants, comme notre Sommet sur les invalidités 
épisodiques et l’emploi et notre Symposium sur le VIH et 
le vieillissement, continuent de se tenir en ligne. En tant 
qu’organisation nationale, cela nous permet de rejoindre 
des gens de communautés éloignées qui, autrement, 
seraient dans l’impossibilité de participer. Il en va de 
même pour les personnes qui vivent avec des invalidités 
épisodiques et qui n’arrivent pas toujours à organiser 
leurs déplacements pour assister à des réunions en 
personne. Nous explorons activement les façons de 
combiner l’accessibilité relative des réunions en ligne et la 
connectivité plus étroite avec la communauté propre aux 
événements en personne.

Les impacts de la pandémie de COVID 19 se feront sentir 
encore pendant des années. Pour Réalise, rien n’en 
témoigne plus que notre compréhension croissante de la 
COVID longue (environ 1 personne sur 5 présente encore 
des complications de l’infection initiale – par exemple, 
des problèmes neurologiques et mentaux, cardiaques, 
pulmonaires et vasculaires – on estime que 1,4 million 

de personnes vivent 
avec la COVID longue 
au Canada). Pour 
beaucoup d’entre elles, 
la COVID longue se 
manifeste comme une 
maladie épisodique 
et exerce un impact 
important sur leur 
capacité de travailler 
et de participer à leurs 
activités quotidiennes 
régulières. En 
septembre 2022, 
Réalise a tenu un 
Dialogue délibératif 
national sur la COVID 
longue en tant qu’invalidité épisodique et l’emploi  qui 
a réuni des personnes vivant avec la COVID longue, 
des professionnels de la santé et de la réadaptation, 
des employeurs et des responsables des ressources 
humaines. Nous y avons appris que 70 % des personnes 
vivant avec la COVID longue avaient réduit leurs 
heures de travail ou ne travaillaient plus et qu’aucun 
accommodement en milieu de travail ne s’adapte 
parfaitement à tous les cas. En décembre 2022, Réalise 
(en partenariat avec des chercheurs en réadaptation 
du Canada et du Royaume-Uni) a publié un document 
évolutif, Recommandations aux employeurs, assureurs, 
personnel des ressources humaines et professionnels 
en réadaptation en ce qui concerne le retour au travail 
des personnes souffrant de la COVID longue, qui sera  constamment mis à jour à mesure que de nouvelles 
données émaneront du domaine. Nous sommes engagés 
à travailler avec des partenaires de la communauté vouée 
à la COVID longue partout au Canada et à l’international 
pour faire de la sensibilisation au sujet de cette invalidité 
épisodique émergente et pour faciliter la recherche de 
solutions à l’exclusion sociale des personnes affectées. 
working with partners in the Long COVID community 
across Canada and internationally to build awareness of 
this emerging episodic disability and to help find solutions 
to the social exclusion people experience because of 
it. réadaptation en ce qui concerne le retour au travail 
des personnes souffrant de la COVID longue, qui sera 
constamment mis à jour à mesure que de nouvelles 
données émaneront du domaine. Nous sommes engagés 
à travailler avec des partenaires de la communauté vouée 
à la COVID longue partout au Canada et à l’international 
pour faire de la sensibilisation au sujet de cette invalidité 
épisodique émergente et pour faciliter la recherche de 
solutions à l’exclusion sociale des personnes affectées. 

https://www.realizecanada.org/wp-content/uploads/Dialogue-deliberatif-national-sur-la-COVID-longue-en-tant-quinvalidite-episodique-et-lemploi-le-rapport.pdf
https://www.realizecanada.org/wp-content/uploads/Dialogue-deliberatif-national-sur-la-COVID-longue-en-tant-quinvalidite-episodique-et-lemploi-le-rapport.pdf
https://www.realizecanada.org/wp-content/uploads/Dialogue-deliberatif-national-sur-la-COVID-longue-en-tant-quinvalidite-episodique-et-lemploi-le-rapport.pdf
https://www.realizecanada.org/wp-content/uploads/3809_Realize_ReturnToWork_Report_FR-PA04.pdf
https://www.realizecanada.org/wp-content/uploads/3809_Realize_ReturnToWork_Report_FR-PA04.pdf
https://www.realizecanada.org/wp-content/uploads/3809_Realize_ReturnToWork_Report_FR-PA04.pdf
https://www.realizecanada.org/wp-content/uploads/3809_Realize_ReturnToWork_Report_FR-PA04.pdf
https://www.realizecanada.org/wp-content/uploads/3809_Realize_ReturnToWork_Report_FR-PA04.pdf
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VIH et vieillissement  
Réalise travaille à ce que les gens vivant avec des 
invalidités épisodiques, y compris le VIH et d’autres 
maladies chroniques, vieillissent en bonne santé en 
coordonnant ses efforts autour de la création et de 
la consolidation de partenariats entre les milieux 
cliniques, scientifiques, communautaires et politiques 
qui s’intéressent aux maladies chroniques, au 
vieillissement et à la réadaptation.

« Lors de la Conférence sur le sida 2022 à Montréal, 
au Canada, en tant que groupe d’adultes vieillissants 
et âgés vivant avec le VIH, survivants à long terme du 
VIH/sida et nos alliés de partout dans le monde, nous 
nous sommes réunis dans la Zone Argent, la toute 
première zone de réseautage du village global conçue 
comme un espace dédié et sécuritaire pour nous. La 

lutte que nous avons menée pendant 6 années pour 
plus de visibilité à la Conférence internationale sur le 
sida est représentative des défis qui nous guettent 
au jour le jour pour faire reconnaître notre expertise 
en tant que personnes touchées et pour que nos 
besoins soient reconnus par nos pairs séropositifs, nos 
organismes communautaires, nos équipes de soins et 
nos responsables gouvernementaux et mondiaux de la 
réponse au VIH. 

Les personnes âgées vivant avec le VIH ne SONT PAS 
des dommages collatéraux, en marge de la quête pour 
l’éradication de l’épidémie de VIH ». Nous sommes une 
majorité silencieuse. En 2020, on estimait à 7,5 millions le 
nombre de personnes de plus de 50 ans vivant avec le VIH 
dans le monde. Près de 40 % d’entre nous qui vivons dans 
un pays industrialisé atteindront au moins l’âge de 60 ans 
au cours de la prochaine décennie et d’ici 2040, plus de 

Les partenaires de Réalise sont présents à la Silver Zone de la Conférence internationale sur le sida.partenaires de Réalise 
sont présents à la Silver Zone de la Conférence internationale sur le sida.partenaires de Réalise sont présents à la Silver Zone 
de la Conférence internationale sur le sida.
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9 millions d’entre nous qui vivons avec le VIH en Afrique 
subsaharienne auront plus de 50 ans. Si nous parlons 
d’une même voix, nous ne pourrons pas être ignorés. 

Nos corps, cœurs, esprits et portefeuilles révèlent 
des cicatrices acquises pour construire la réponse 
moderne au VIH. En vieillissant, beaucoup d’entre nous 
développent plusieurs problèmes de santé chroniques, 
de la fragilité, des invalidités et/ou des changements 
cognitifs; nous sommes de plus en plus isolés 
socialement et nous sommes confrontés à l’âgisme, 
en plus de la stigmatisation liée au VIH et d’autres 
formes de discrimination. Notre indépendance, notre 
qualité de vie et notre longévité sont compromises et 
pourtant, la réponse au VIH n’évolue pas. Il est grand 
temps pour nous de réclamer le droit à la santé, à la 
dignité et à de l’aide! »  
adapté du Manifeste de Glasgow rédigé par la Coalition 
internationale des personnes âgées vivant avec le VIH 
(iCOPe HIV), cofondée par Réalise.

Ces paragraphes librement traduits sont tirés du 
préambule du Manifeste de Glasgow présenté à la 
communauté mondiale des chercheurs sur le VIH 
à l’occasion d’une réunion à Glasgow en Écosse en 
octobre 2022. Ces messages puissants mettent en 
lumière ce que les adultes âgés vivant avec le VIH et les 
organismes comme Réalise savent depuis longtemps. 
La réponse globale au VIH et les systèmes de santé 

impliqués n’ont pas évolué au même rythme que la 
démographie et la dynamique du VIH autour du monde 
et ici, au Canada. La recherche menée par Réalise (y 
compris notre étude ontarienne PANACHE) révèle des 
lacunes importantes dans les systèmes de santé et de 
soutien social pour les adultes âgés vivant et vieillissant 
avec le VIH au Canada, un manque de compréhension 
du VIH et du vieillissement chez les fournisseurs de 
services de première ligne pour les secteurs du VIH et 
du vieillissement et trop de renseignements sur la santé 
sexuelle adaptés aux personnes âgées qui vivent avec le 
VIH ou qui sont à risque. 

Les questions entourant le VIH et le vieillissement sont 
au cœur du travail de Réalise depuis de nombreuses 
années, mais plus récemment, nous avons pris un 
nouvel engagement important échelonné sur plusieurs 
années pour nous attaquer directement à l’âgisme 
systématique dans la réponse du Canada au VIH – un 
travail subventionné par l’Agence de la santé publique 
du Canada. Nous avons aussi reçu du financement pour 
étendre notre étude de recherche ontarienne novatrice 
PANACHE ailleurs au pays – afin de gagner une meilleure 
compréhension des besoins et préférences des adultes 
âgés vivants avec le VIH au pays. Réalise accueille le 
Secrétariat du Comité national de coordination sur le VIH 
et le vieillissement (CNC) pour aborder les problèmes 
affectant les personnes âgées qui vivent avec le VIH ou 
qui sont vulnérables à l’infection par le VIH au Canada 
par le biais de l’échange d’information, d’initiatives de 
collaboration et de sensibilisation.

Faits saillants du travail de Réalise 
sur le VIH et le vieillissement en 
2022-2023
En juillet-août 2022, Réalise a co-organisé et tenu la 
Zone Argent de la Conférence internationale sur le sida 
(AIDS 2022) à Montréal. C’est la première fois qu’une 
zone de réseautage du village global consacrée aux voix 
et aux préoccupations des adultes âgés vivant avec le 
VIH était approuvée pour inclusion dans une conférence 
internationale sur le sida, malgré les demandes répétées 
de Réalise et de ses alliés ailleurs dans le monde. En 

https://www.realizecanada.org/wp-content/uploads/GM-for-Print-as-at-Dec-21-2022.pdf
https://www.realizecanada.org/wp-content/uploads/PANACHE-ON-FINAL-AUG-2021.pdf
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plus de fournir des occasions de réseautage et de 
partage informel d’informations parmi des adultes 
âgés des quatre coins du monde, la Zone Argent 
offrait aussi un programme complet de séances et de 
discussions en comités (dont certaines accessibles par 
Internet) sur divers enjeux allant des soins à domicile 
et communautaires aux plus récentes recherches sur le 
VIH et le vieillissement, en passant par des questions 
concernant la vie sexuelle dans la soixantaine et au-delà. 
(Voir ici la liste complète des présentations.)

À partir des idées et des connexions qui ont émergé de 
la Zone Argent, Réalise et ses partenaires du Groupe 
européen de traitement du sida, Utopia_BXL (Belgique) 
et le Projet national de promotion du traitement pour 
le sida (États Unis) ont fondé la Coalition internationale 
des personnes âgées vivant avec le VIH (iCOPe HIV). Le 
26 octobre 2022, un représentant de l’iCOPe HIV, Mario 
Cascio, a pris la parole lors d’une séance du Congrès 
international sur le traitement médicamenteux du VIH 
(Écosse) et a lu le Manifeste de Glasgow qui met au défi 
la communauté globale du VIH en présentant 10 appels à 
l’action, répartis en trois thèmes : soins, qualité de vie et 
autonomisation. Lisez le texte intégral du Manifeste de 
Glasgow, y compris les 10 appels à l’action, ici (en anglais). 
Depuis que le manifeste a été rendu public, plus de 120 
organismes de lutte contre le VIH à travers le monde y 
ont souscrit – une vague de soutien que nous espérons 
traduire en action et en changement systémique.

Au Canada, Réalise jette les bases d’une meilleure 
compréhension des complexités du VIH et du 
vieillissement et d’un meilleur système de soutien, 
qui reconnaît ces complexités et qui est adapté aux 
personnes vivant et vieillissant avec le VIH. En septembre 
2022, Réalise et l’équipe de l’étude PANACHE ont reçu 
une subvention de fonctionnement des IRSC pour la 
recherche communautaire sur le VIH/sida et les ITSS 
afin de procéder à la toute première évaluation globale 
des besoins et des préférences des personnes âgées 
vivant avec le VIH au Canada en matière de soins 
de santé et services sociaux. Réalise a reçu depuis 

l’approbation des Instituts de recherche en santé du 
Canada, une agence de financement à trois conseils, 
pour devenir le principal administrateur du projet. 
Cette approbation est habituellement réservée à des 
établissements universitaires ou de santé de plus gros 
calibre. L’étude a démarré à l’échelle nationale. Réalise a 
également mis la table pour un sondage national auprès 
des travailleurs de première ligne, administrateurs 
et stagiaires des organismes de soins de santé et de 
services communautaires du pays pour mesurer leur 
compréhension des questions entourant le VIH, la 
sexualité, les invalidités et le vieillissement et pour 
développer leurs capacités (Healthy Sexuality and HIV/
STBBI Prevention: Building Carer Capacity).

Au cours de l’année, le personnel des programmes de 
Réalise a fait diverses présentations, tenu des ateliers et 
des séances de formation sur le VIH, le vieillissement et 
les invalidités, y compris des ateliers de développement 
des capacités pour les intervenants en exercice et les 
récents diplômés en sciences de la santé et autres 
domaines connexes; un atelier pour les intervenants de 
première ligne des organismes communautaires de lutte 
contre le VIH centré sur les stratégies d’adaptation au 
stress et de tolérance à l’incertitude (fournisseurs de 
soins en temps incertains); un atelier pour les préposés 
aux services de soutien à la personne et coordonnateurs 
de soins des établissements de soins de longue durée 
(pour la plupart des participants, il s’agissait de leur 
toute première formation sur le VIH); un atelier pour 
les étudiants en ergothérapie à l’Université McMaster 
en Ontario; et la participation à la Conférence Together 
We Care – une conférence mixte tenue par l’Association 
ontarienne des soins de longue durée et l’Association 
des maisons de retraite de l’Ontario pour promouvoir la 
discussion sur les soins de longue durée, les maisons de 
retraite et le VIH et le vieillissement.

https://www.realizecanada.org/fr/notre-travail/vih-et-vieillissement/zone-argent-zone-de-reseautage-des-adultes-ages-vivant-avec-le-vih/
about:blank
about:blank
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Accès optimal à la 
réadaptation, à la santé 
optimale et au bien-être  
Réalise joue un important rôle de leader dans la 
promotion des améliorations aux politiques et à la 
pratique afin d’assurer un accès rapide et approprié aux 
services de réadaptation pour les personnes vivant avec 
le VIH et d’autres invalidités épisodiques; il travaille 
à rendre plus complète la formation des intervenants 
cliniques, scientifiques, communautaires et politiques 
en ce qui concerne les interventions et les modèles de 
prestation des services de réadaptation fondés sur des 
données probantes dans le but de prévenir ou d’atténuer 
les invalidités..

Promouvoir la santé optimale et le mieux-être des 
personnes vivant avec le VIH et d’autres invalidités 
épisodiques est un important pilier du travail de Réalise. 
Jusqu’à récemment, les principaux objectifs en matière 
de réponse globale au VIH étaient exclusivement axés 
sur le dépistage, les antirétroviraux et la suppression 

virale. Bien que ces objectifs soient valables en soi, ils 
ne s’harmonisent pas avec le vécu médical et social 
complexe des personnes vivant avec le VIH : comorbidités, 
stigmatisation, fragilité et douleur, insécurité financière 
et autres enjeux. Réalise accueille le Groupe consultatif 
communautaire national sur la santé optimale et le bien-
être dans la communauté du VIH (National Community 
Advisory Group on Optimal Health and Wellbeing in HIV 
(NCAG) afin de combler l’écart de qualité de vie dans les 
programmes mondiaux et nationaux sur le VIH/sida.

Réalise joue un rôle central dans la création de vastes 
réseaux réunissant divers groupes d’intervenants qui 
participent tous à la réadaptation. Ce côté rassembleur 
de notre travail est à l’origine de nouvelles pistes de 
réflexion sur le VIH et la réadaptation qui éliminent les 
pratiques en silo et permettent de mieux adapter la 
planification et la prestation des services. Nos recherches 
novatrices et nos efforts en transfert des connaissances 
ont permis de créer des ressources/outils très appréciés 
des professionnels de la santé et de la réadaptation, des 
décideurs et des personnes vivant avec le VIH et d’autres 
invalidités épisodiques. 
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Faits saillants du travail de Réalise 
sur l’optimisation de la santé et du 
mieux-être en 2022-2023
Au début de l’année fiscale, Réalise a de nouveau mis à 
jour son très populaire Cybermodule : Une ressource VIH 
et réadaptation, un format en ligne interactif en anglais et 
en français. Ce cybermodule gratuit est notre ressource la 
plus consultée – sous sa forme précédente en document 
pdf, il a été téléchargé plus de 100 000 fois par des 
personnes du monde entier. Le nouvel outil en ligne est 
plus facile d’accès et d’utilisation sur divers supports et 
par un plus grand nombre de personnes. Le cybermodule 
a été créé pour les professionnels de la réadaptation, les 
personnes vivant avec le VIH et autres qui s’intéressent au 
rôle important de la réadaptation dans la qualité de vie et 
le fonctionnement. Notre nouvelle ressource interactive 
est divisée comme suit : une introduction suivie de six 
sections qui abordent le rôle de la réadaptation dans le 
contexte du VIH, les connaissances actuelles sur le VIH 
et son traitement, les interventions de réadaptation 
qui peuvent aider les personnes vivant avec le VIH tout 
au long de leur vie avec la maladie, certains besoins 
particuliers de populations spécifiques, l’importance 
d’utiliser l’optique intersectionnelle et la perspective de 
la vie complète au moment de planifier les stratégies, 
les concepts et les outils de réadaptation pour pouvoir 
en mesurer les résultats sur le VIH, et des études de cas 
détaillées que les utilisateurs du cybermodule peuvent 
appliquer à leur propre situation.

Avec le soutien de Gilead Sciences Canada, Réalise a 
engagé des intervenants de la communauté du VIH et 
des personnes vivant avec le VIH dans des dialogues 
délibératifs à travers le pays. Ces dialogues ont servi de 
base à un document canadien parallèle à la Déclaration 
du consensus mondial sur le rôle des systèmes de 
santé dans la promotion du bien-être à long terme 
des personnes vivant avec le VIH (Global Consensus 
Statement on the role of health systems in advancing 

the long-term wellbeing of people living with HIV). 
Cet énoncé consensuel décrit les enjeux clés que les 
systèmes de santé doivent considérer pour aller au-delà 
de l’objectif de longue date de la suppression virale et 
miser davantage sur les soins de santé intégrés et centrés 
sur la personne vivant à long terme avec le VIH. Les deux 
premiers dialogues délibératifs ont eu lieu en août 2022, 
dans le cadre de la Conférence internationale sur le sida 
(Sida 2022), au Pavillon du Canada et dans la zone de 
réseautage sur les invalidités (dirigée par Réalise). Au 
cours des mois suivants, quatre dialogues de plus ont eu 
lieu au pays, y compris avec la communauté francophone 
et nos partenaires autochtones. Ce travail est supervisé 
par notre groupe consultatif communautaire national. 

Michael Moser, défenseur des personnes handicapées, et 
Elizabeth Racz, membre du personnel de Realize, animent 
une discussion sur le rôle des systèmes de santé dans 
l’amélioration du bien-être à long terme des personnes 
vivant avec le VIH, dans la zone de réseautage pour les 
personnes handicapées lors de la Conférence internationale 
sur le sida à Montréal.

emodule.realizecanada.org/fr/accueli/
emodule.realizecanada.org/fr/accueli/
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Inclusion sociale véritable
Réalise est un porte-parole national qui défend et 
promeut l’inclusion sociale des personnes vivant avec 
le VIH et d’autres invalidités épisodiques, et qui est 
à la tête d’un réseau d’employeurs, d’assureurs, de 
professionnels de la réadaptation, de représentants 
d’organisations communautaires et d’intervenants 
gouvernementaux pour faire avancer l’inclusion sociale 
et la sécurité financière des personnes vieillissant avec 
une maladie chronique

avec des invalidités épisodiques en général et s’adresse 
à la communauté élargie des personnes vivant avec des 
invalidités. Réalise est l’organisme responsable du Forum 
sur les invalidités épisodiques, un forum pancanadien 
qui réunit des personnes vivant avec des invalidités 
épisodiques, des organismes nationaux de défense des 
personnes handicapées, des décideurs à l’échelon fédéral 
et des chercheurs.

Réalise s’attaque directement à plusieurs obstacles 
importants à l’inclusion sociale auxquels sont confrontées 
les personnes vivant avec des invalidités. Nous jouons 
un rôle clé dans le secteur des invalidités épisodiques 
et de l’emploi au Canada, en jetant des ponts entre 
la communauté touchée, les chefs d’entreprises et 
les associations, les professionnels des RH et de 
la réadaptation et le secteur de l’assurance pour 
favoriser une meilleure compréhension et améliorer 
les possibilités d’emploi et les options de travail 
mutuellement avantageuses pour les employés vivant 
avec des invalidités et les employeurs. Au cours de l’année 
écoulée, Réalise a aussi commencé à travailler sur un 
projet d’envergure pour lutter contre le capacitisme 
dans la réponse canadienne au VIH et aux infections 
transmissibles sexuellement et par le sang (ITSS). Dans 
la société et même dans les secteurs du VIH, des soins de 
santé et des invalidités, beaucoup de faussetés circulent 
au sujet des personnes vivant avec des invalidités, et 
de leurs santé et risques sexuels. Même si les preuves 
s’accumulent à l’effet que les personnes vivant avec des 
invalidités pourraient être plus exposées à un risque 
d’infection au VIH, elles ont généralement été privées des 
mesures de sensibilisation, de traitement et de soutien 
en lien avec le VIH. Grâce au soutien financier de l’Agence 
de la santé publique du Canada, Réalise travaille avec des 
partenaires des secteurs du VIH et des invalidités pour 
combler ces lacunes. 

Faits saillants du travail de Réalise 
 pour une inclusion sociale véritable 

 en 2022-2023
En juillet-août 2022, Réalise a co-organisé et tenu la 
Zone de réseautage sur les invalidités de la Conférence 
internationale sur le sida (AIDS 2022) à Montréal. Cette 
12e édition de la ZRI a offert 16 présentations réparties 
sur trois jours où les délégués et le public ont pu se 
réunir, apprendre mutuellement de leurs expériences et 
se familiariser avec la recherche mondiale de pointe sur 
le VIH, les invalidités et les pratiques exemplaires. Le 

Le Dr Theresa Tam, chef de la santé publique du Canada (au 
centre), en compagnie de Daniel Sands, membre du conseil 
d’administration de Realize, et de Tammy Yates-Rajaduray, 
directrice exécutive, dans la zone de réseautage pour les 
personnes handicapées lors de la Conférence internationale 
sur le sida, à Montréal.

Réalise a été créé pour répondre aux besoins de 
réadaptation des personnes vivant avec le VIH. Certains 
des défis que rencontrent ces personnes ont trait à 
la nature épisodique de leur maladie – fluctuations 
imprévisibles de la durée et de l’intensité des épisodes 
de maladie et de rémission, de la durée et du type de 
symptômes et de la fréquence des récurrences. Vivre avec
une maladie épisodique (nous les appelons des invalidités
épisodiques) peut avoir un impact négatif important sur 
la participation communautaire, les études, l’emploi, la 
sécurité du revenu, l’inclusion sociale et l’accès aux soins. 
Ce sont des enjeux que partagent les personnes aux 
prises avec un grand éventail de maladies épisodiques, 
comme la sclérose en plaques, la dépression, la COVID 
longue, le lupus et d’autres maladies (vous en trouverez 
une liste plus complète sur le site Web de Réalise). C’est 
pourquoi une importante partie de notre travail porte 
sur l’inclusion sociale véritable des personnes vivant 

https://www.realizecanada.org/fr/notre-travail/invalidites-episodiques/quest-ce-que-le-reseau-sur-les-maladies-episodiques/
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programme incluait des présentations (allant de la douleur 
chronique et du VIH jusqu’aux pratiques exemplaires en 
réadaptation), des témoignages, des tables rondes et des 
séances interactives où les participants étaient invités à 
partager leurs connaissances et à interagir. 

Les 21 et 22 mars 2023, Réalise a tenu le 3e Sommet 
national sur les invalidités épisodiques et l’emploi (en 
virtuel). Le sommet de cette année intitulé Mettre l’accent 
sur la santé mentale au travail était consacré à la santé 
mentale en milieu de travail. La thématique du sommet 
sur la santé mentale au travail a trouvé écho auprès d’un 
vaste auditoire. Plus de 500 personnes de toutes les 
régions du Canada s’y sont inscrites; on y retrouvait entre 
autres des professionnels des ressources humaines, des 
entrepreneurs et des gestionnaires, des fonctionnaires, 
des responsables d’OSBL et d’établissements scolaires, 
de même que des personnes touchées, qui ont discuté 
des enjeux de santé mentale au travail. La première 
journée a porté sur les recherches récentes concernant la 
santé mentale au travail, le leadership efficace en temps 
d’incertitude; on y a aussi abordé les questions d’empathie 
et de soutien en santé mentale au travail. La deuxième 
journée a porté sur les expériences des employés en 
matière de santé mentale, l’autoreprésentation et la 
divulgation, avec des présentations sur des approches 
novatrices au soutien en santé mentale et de nouveaux 
outils maintenant proposés aux employés et aux 

employeurs. Les séances du Sommet ont été enregistrées 
et sont accessibles sur la chaîne YouTube de Réalise. 

Au cours de l’année, nos experts en développement 
de programmes et de formations ont travaillé à une 
nouvelle série de cours en ligne pour élargir notre offre de 
ressources sur les invalidités épisodiques et l’emploi. Elle 
s’ajoutera bientôt à la page de notre site Web consacrée 
à l’éducation et sera accessible au public. La série inclut : 
Episodic Disabilities and Working on Your Own (Invalidités 
épisodiques et travail autonome) – un cours interactif 
en ligne qui peut être suivi en groupe ou seul et qui vient 
en aide aux travailleurs autonomes et aux propriétaires 
de microentreprises vivant avec des invalidités 

épisodiques; Living and Leading with Episodic Disabilities 
(Vivre et diriger avec des invalidités épisodiques) – 
une occasion d’apprentissage intégré conçue pour 
faciliter la communication et la compréhension entre 
des responsables d’organisations qui vivent avec des 
invalidités épisodiques; Belonging at Work (Sentiment 
d’appartenance au travail) – un cours autodirigé pour les 
professionnels qui s’intéressent à la diversité, à l’équité et 
à l’inclusion (DÉI) et qui s’attarde à l’accessibilité comme 
élément clé des initiatives DÉI au travail; Comprendre 
les invalidités épisodiques – une mini-conférence 
d’introduction gratuite à l’intention des instructeurs de 
niveau postsecondaire pour les renseigner sur le langage, 
les approches et les ressources qui facilitent le dialogue 
sur les invalidités épisodiques dans le contexte de leur 
offre de cours; et The Immersive Learning Experiences 
(Expériences d’apprentissage immersives) – une plongée 
interactive en profondeur de quatre séances interactives 
adaptées aux organisations sur les invalidités épisodiques 
en milieu de travail, animées par un animateur ou une 
animatrice dûment formé de Réalise. 

Le lien vers les ressources mentionnées plus haut dresse 
la liste des cours en ligne et des formations existantes 
qui ont été très en demande en 2022-2023 auprès 
des entreprises, des chambres de commerce et des 
associations de professionnels en ressources humaines. 

Parti de son objectif consistant à améliorer l’information 
et le soutien liés au VIH pour les personnes vivant 
avec des invalidités au Canada – Projet canadien sur 
le VIH et l’incapacité — Réalise a conduit la toute 
première analyse nationale des ressources et services 
existants adaptés aux personnes vivant avec le VIH 
et une invalidité, y compris sur la santé sexuelle et la 
prévention des infections sexuellement transmissibles. 
Le projet est financé par ViiV Healthcare et supervisé 
par le National Guiding Circle on HIV and Disability. 
Les résultats préliminaires de l’analyse, ainsi que 
les entrevues d’informateurs clés tenues avec des 
intervenants nationaux sur le VIH et les invalidités, 
ont été partagés dans cinq webinaires de Réalise et 
nos partenaires du Pacific AIDS Network (PAN), de 
l’Ontario AIDS Network (OAN), de la Coalition des 
organismes communautaires québécois de lutte 
contre le sida (COCQ-SIDA) et du Réseau de recherche 
interdisciplinaire de l’Atlantique (AIRN).

Pacific AIDS Network (PAN), Ontario AIDS Network (OAN), 
Coalition des organismes communautaires québécois 
de lutte contre le sida (COCQ-SIDA), and the Atlantic 
Interdisciplinary Research Network (AIRN).

https://www.youtube.com/playlist?list=PL5y9Gy1O38VL-56m5NVI_kDt1F2wMz1Vf
https://www.realizecanada.org/fr/ressources/education/
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Prix Elisse Zack 
d’excellence en réadaptation pour le VIH  

Récipiendaire 2022 : Darren Brown, 
Londres, R.-U.
Réalise est heureuse d’avoir remis le Prix Elisse Zack 
d’excellence en réadaptation pour le VIH 2022 à Darren 
Brown. Le prix a été remis à Darren par vidéoconférence 
durant l’Assemblée générale annuelle 2022 de Réalise en 
septembre 2022.

Citation de la nomination 
(traduction libre) :
« Darren incarne les valeurs du Prix Elisse Zack; il a 
consacré sa carrière à l’avancement de la réadaptation 
des personnes vivant avec des invalidités épisodiques. 
Darren est un physiothérapeute exceptionnel et un leader 
de longue date dans le domaine. Il partage toujours son 
expertise et sa passion pour la recherche, l’éducation 
et la pratique clinique dans le domaine du VIH et de la 
réadaptation. Darren excède les attentes en créant des 
liens entre les secteurs des maladies épisodiques et de 
la réadaptation et en faisant évoluer la réadaptation 
destinée aux personnes vivant avec le VIH et d’autres 
maladies épisodiques. »

Biographie :
Darren Brown est physiothérapeute; il vit à Londres 
au Royaume-Uni et fait partie de l’Ordre des 
physiothérapeutes là-bas. Il a reçu le prix en raison de 
l’influence globale qu’il a su exercer dans le domaine des 
invalidités et de la réadaptation grâce à son leadership 
clinique, académique et stratégique. Darren a aussi reçu 
le prix international de l’organisme World Physiotherapy 
et à présent, il reçoit le Prix Elisse Zack d’excellence en 
réadaptation pour le VIH.

Darren Brown
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Revenus et 
dépenses
Revenus

 Subventions: 97.7%

 Adhésions, cours et frais d’inscription: 2.2%

 Des dons: 0.1%

Dépenses
 Personnel de programme et contractuel: 73.6%

 Frais d’occupation: 4.5%

 Administration financière, impression et matériel: 16.0%

 Évaluation: 0.9%

 Voyage: 4.9%
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