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Quels sont les bienfaits économiques de l’intégration à la 
population active?

RiskAnalytica a évalué l’impact économique d’une souplesse accrue du volet des prestations d’invalidité du Régime de pensions du Canada (RPC-I), d’aujourd’hui à 2033. Le changement considéré dans cet exercice permettrait aux personnes ayant une invalidité épisodique et qui recommencent à travailler, de conserver une part des prestations qui leur étaient versées dans le cadre du RPC-I.

· Cinq affections prises en compte dans l’analyse : cancer, maladies du système circulatoire, maladie mentale, VIH/sida, et maladie pulmonaire obstructive chronique.

· Portion des prestations du RPC-I habituellement versées qui pourrait être conservée si un prestataire recommençait à travailler à temps partiel.

· Pourcentage de prestataires actuellement admissibles au RPC-I et susceptibles de réintégrer la force de travail, avec une nouvelle politique du RPC-I.

Résultats

Nombre estimé de prestataires du RPC-I qui retourneraient au travail dans le cadre du scénario d’une nouvelle politique du RPC-I

	Période
	Cumulatif

de 2007 à 2011
	Cumulatif

de 2007 à 2016
	Moyenne annuelle de 2007 à 2030

	Nombre projeté
	262 150
	589 835
	69 782


Le nombre de personnes ayant une invalidité épisodique qui retourneraient sur le marché du travail, en raison du changement considéré dans l’exercice, aurait d’importantes répercussions positives sur l’économie, à chaque année de la période de projection. Une politique plus souple du RPC-I entraînerait des bienfaits importants pour les employés et le milieu du travail, ainsi que sur le plan économique, et encouragerait les personnes qui ont une invalidité épisodique à prendre part à la population active dans la mesure où leur santé le leur permettrait.

Il est important de noter que les résultats portent sur les bénéfices économiques bruts qui découleraient d’une politique modifiée au RPC-I.

Ce feuillet fait partie d’une série de quatre sur les résultats de l’étude du GTCVRS sur l’intégration à la population active des personnes ayant une invalidité épisodique.


Comment les politiques pourraient-elles mieux soutenir les personnes ayant une invalidité épisodique?


2.	Recommandations dans le contexte canadien


Quels sont les bienfaits économiques de l’intégration à la population active?


Quels sont les besoins des professionnels en RH, dans le soutien aux personnes ayant une invalidité épisodique?














Feuillet d’information


3











Pour plus d’information, communiquer avec Eileen McKee à emckee@hivandrehab.ca
1240 Bay St., Suite 600, Toronto ON M5R 2A7  Tél. : 416-513-0440  Téléc. : 416-595-0094       

Courriel : info@hivandrehab.ca Internet : www.hivandrehab.ca 

