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Quels sont les besoins des professionnels en RH, dans le soutien aux personnes ayant une invalidité épisodique?
Les professionnels en ressources humaines (RH) jouent un rôle crucial à l’optimisation du potentiel des employés, y compris ceux ayant une invalidité épisodique. Mais dans quelle mesure ces professionnels connaissent-ils l’invalidité épisodique? Quels sont leurs besoins additionnels pour intervenir plus efficacement auprès d’employés ayant une invalidité épisodique? 
On a analysé les réponses de 482 conseillers en RH certifiés, au sujet de leurs besoins d’information et de formation en matière d’invalidité épisodique. Voici des recommandations pour faciliter leur travail.

Recommandations
· Élargir la gamme actuelle de mécanismes de soutien du revenu à la disposition des professionnels en RH, p. ex. en créant des prestations d’invalidité partielles dans le cadre du Régime de pensions du Canada.

· Faire preuve de leadership, par l’entremise du Conseil canadien des associations en ressources humaines et de ses associations affiliées, pour favoriser la collaboration entre groupes de dépositaires d’enjeux liés aux handicaps, en vue de résoudre les obstacles systémiques et législatifs, p. ex. grâce au développement d’un réseau national de Centres de soutien pour personnes handicapées.

· Développer des ressources pour les professionnels en RH, afin de les aider à fournir un soutien approprié aux employés ayant une invalidité épisodique.

· Créer des modes de communication soutenue entre professionnels en RH, pour l’échange d’idées et de perspectives sur la provision de services en milieu de travail.

· Développer, à l’intention des professionnels en RH, un programme de formation en matière de soutien aux personnes ayant une invalidité épisodique.

· Maintenir le rôle de leadership des associations affiliées, dans l’initiation et la mise en œuvre des changements recommandés.

Ce feuillet fait partie d’une série de quatre sur les résultats de l’étude du GTCVRS sur l’intégration à la population active des personnes ayant une invalidité épisodique.


Comment les politiques pourraient-elles mieux soutenir les personnes ayant une invalidité épisodique?


Recommandations dans le contexte canadien


Quels sont les bienfaits économiques de l’intégration à la population active?


Quels sont les besoins des professionnels en RH, dans le soutien aux personnes ayant une invalidité épisodique?
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Pour plus d’information, communiquer avec Eileen McKee à emckee@hivandrehab.ca
1240 Bay St., Suite 600, Toronto ON M5R 2A7  Tél. : 416-513-0440  Téléc. : 416-595-0094       

Courriel : info@hivandrehab.ca Internet : www.hivandrehab.ca 


