
 
 

Préférences et besoins en matière de soins parmi les personnes 
âgées séropositives  

[Preferences And Needs for Aging Care among  

HIV-positive Elderly people]  
(PANACHE)  

 

Recherche de chercheurs communautaires 

8 postes disponibles 
 

Lien hiérarchique :  Directeur des programmes nationaux de Réalise et/ou son   

    représentant désigné 

Lieu de travail : Virtuel et dans la communauté locale (avec l'obligation de participer à 

une formation en personne de 2 jours à Toronto en février/mars 2024) 

Taux de rémunération :  40 $/heure (25 $/heure pour l’indemnité de disponibilité) 

Heures :    Environ 140 heures au total 

Période Rémunération 
standard 
(40 $/heure) 

Indemnité de 
disponibilité 
(25 $/heure) 

Total 

Février 2024 à mars 2025 
Environ 110 heures (0 à 16 heures/semaine) 

 
Environ 76 heures 

 
Environ 34 heures 

 
3 890 $ 

Avril 2025 à mars 2026 
Environ 30 heures (0 à 4 heures/semaine) 

 
Environ 24 heures 

 
Environ 6 heures 

 
1 110 $ 

    

Total de la rémunération contractuelle estimée 5 000 $ 

 

Type de contrat :   Horaire (Horaire flexible) 

Période de contrat : Février 2024 à mars 2026 

 

INTRODUCTION 

L'équipe de recherche PANACHE est à la recherche de 8 personnes très enthousiastes et motivées 

pour occuper des postes de chercheurs communautaires contractuels à temps partiel. L'équipe 



 
PANACHE est dirigée par des chercheurs de Réalise et de l'University Health Network qui travaillent 

en collaboration avec des organisations communautaires de lutte contre le VIH et des personnes 

vivant avec le VIH dans tout le Canada. 

L'objectif de cette étude de recherche communautaire est de recueillir des informations sur les 

besoins et les préférences actuels et anticipés des personnes âgées (60 ans et plus) vivant avec le 

VIH en matière de soins de santé et de services sociaux. Nous mènerons une enquête nationale 

auprès des personnes âgées vivant avec le VIH afin de connaître les services auxquels elles ont accès 

et ceux dont elles pensent avoir besoin pour vieillir de manière optimale avec le VIH. 

Les informations recueillies nous aideront à formuler des recommandations en matière de 

programmes et de politiques sur les types de services et de ressources qui seraient les plus utiles 

aux personnes âgées vivant avec le VIH au Canada. 

 

À PROPOS DES CHERCHEURS COMMUNAUTAIRES POUR CET EMPLOI 

Dans le cadre de cette étude, un chercheur communautaire est défini comme une personne vivant 

avec le VIH. Par conséquent, tous les candidats doivent accepter que les membres de l'équipe de 

recherche et les participants à la recherche connaissent leur statut sérologique.  Les chercheurs 

communautaires doivent également connaître les expériences vécues par les personnes vieillissant 

avec le VIH dans une ou plusieurs provinces/territoires du Canada et/ou les populations prioritaires 

touchées par le VIH au Canada (par exemple, les homosexuels/bisexuels/hommes ayant des 

rapports sexuels avec des hommes, les femmes, les personnes qui consomment des drogues, les 

personnes noires, les autochtones et les personnes de couleur). 

 

FONCTIONS ET RESPONSABILITÉS 

• Participer à deux jours de formation en personne à Toronto pour les chercheurs 

communautaires et compléter plusieurs modules d'auto-apprentissage en ligne et/ou 

webinaires afin d'acquérir des compétences et des outils pour s'engager dans la recherche 

communautaire. La formation en personne aura lieu en février ou mars 2024.  Les dates 

exactes doivent être confirmées ; 

• Soutenir les efforts de recrutement pour l'étude ; 

• Obtenir le consentement éclairé des participants à l'étude ; 

• Faciliter les entretiens d'enquête (1 à 2 heures) avec les participants individuels à la 

recherche en personne, virtuellement ou par téléphone et documenter leurs réponses sur 

tablette ; 

• Fournir un soutien sur appel aux participants à la recherche qui remplissent des enquêtes en 

ligne de manière indépendante. 



 
 

 

COMPÉTENCES ET QUALIFICATIONS 

• Une expérience préalable dans l'animation d'entretiens de recherche est un atout ; 

• Aisance dans l'utilisation d'appareils mobiles (par ex. tablettes) et d'applications en ligne (par 

ex. organisation de réunions Zoom, navigation dans des enquêtes en ligne) ; 

• Expérience passée et/ou intérêt pour la recherche ; 

• Expérience passée et/ou intérêt pour le travail avec des pairs qui vieillissent avec le VIH ; 

• Maîtrise de l'anglais ; la capacité de parler le français est un atout ; 

• Compétences en communication orale efficace ; 

• Flexibilité dans les horaires de travail ; 

• Interaction positive, sans jugement et confidentielle avec diverses populations de personnes 

vivant avec le VIH. 

 

PAIEMENT 

Les chercheurs communautaires recevront un salaire horaire en tant que contractants.  Le paiement 
sera effectué mensuellement, sur réception des factures. Les frais de déplacement, d'hébergement 
et de repas pour la session de formation des chercheurs communautaires et les entretiens en 
personne seront remboursés pour les coûts préalablement approuvés. Dans la mesure du possible, 
Réalise organisera les déplacements afin de minimiser les dépenses initiales des chercheurs 
communautaires. 
 
 
INSTRUCTIONS RELATIVES À LA CANDIDATURE 
 

Réalise s'engage à mettre en œuvre des pratiques d'emploi équitables et accessibles et encourage 
par conséquent les personnes vivant avec le VIH et d'autres problèmes de santé épisodiques à 
postuler et à s'identifier.  Sur demande, des aménagements seront fournis aux candidats à l'emploi 
qui en ont besoin pour faciliter leur participation à ce processus de recrutement. 
 

Veuillez soumettre les documents suivants par courriel uniquement (et non par téléphone, 
télécopieur ou médias sociaux) à hiring@realizecanada.org et inclure le titre du poste Chercheur 
communautaire PANACHE dans la ligne d'objet : 
 

• Une lettre de motivation (1 page maximum) expliquant pourquoi vous souhaitez travailler en 
tant que chercheur communautaire dans le cadre du projet PANACHE ; et 

• Un bref curriculum vitae (2 pages maximum) décrivant l'expérience acquise dans le domaine 
de la recherche, l'éducation, la formation et/ou l'expérience professionnelle ou bénévole. 

mailto:hiring@realizecanada.org


 
 

La date limite de dépôt des candidatures est fixée au vendredi 9 février 2024. 
 

Nous remercions tous les candidats de leur intérêt, mais seuls les candidats invités à participer à la 
prochaine étape du processus de recrutement seront contactés. Pour plus d'informations sur le 
travail de Réalise, consultez notre site web à www.realizecanada.org 
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