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Préférences et besoins en matiere de soins parmi les personnes

agées séropositives

[Preferences And Needs for Aging Care among

HIV-positive Elderly people]

(PANACHE)

Recherche de mobilisateurs de connaissances communautaires

Lien hiérarchique :

Lieu de travail :

Taux de rémunération :

Heures :
Type de contrat :

Période contrat :

INTRODUCTION

L'équipe de recherche PANACHE est a la recherche de 6 personnes trés enthousiastes et motivées
vivant en Ontario pour occuper des postes contractuels a temps partiel en tant que mobilisateurs de
connaissances communautaires pour le sous-projet Fostering a Commitment to Care for People Aging
with HIV (CtC HIV) [Favoriser I'engagement en faveur des soins pour les personnes vieillissant avec le
VIH (CtC HIV)]. L'équipe PANACHE est dirigée par des chercheurs de Réalise et de I'University Health
Network qui travaillent en collaboration avec des organisations communautaires de lutte contre le

6 postes disponibles

Directeur des programmes nationaux de Réalise et/ou son
représentant

Virtuel avec possibilité de réunions en personne
40 $/heure

Environ 18 heures au total

Horaire (Horaire flexible)

Février a novembre 2024

VIH et des personnes vivant avec le VIH de tout le Canada.

Les objectifs du projet CtC HIV sont les suivants :

e Aider les dirigeants d'organisations de soins de longue durée a prendre des décisions
politiques éclairées en partageant les résultats et les recommandations de I'étude PANACHE

Ontario ; et



https://www.realizecanada.org/wp-content/uploads/PANACHE-ON-FINAL-AUG-2021.pdf
https://www.realizecanada.org/wp-content/uploads/PANACHE-ON-FINAL-AUG-2021.pdf
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UN MOTEUR

DE CHANGEMENT POLR

LES PERSOMMES VIVANT

AVEC LE VIHET D'AUTRES

INVALIDITES EPMISODIQUES
Etablir de nouvelles relations entre I'équipe de recherche PANACHE Ontario et les décideurs
du secteur des soins de longue durée de I'Ontario, afin de parvenir a une compréhension
commune des soins complets et des expériences slires et inclusives pour les personnes agées

vivant avec le VIH.

A PROPOS D ES MOBILISATEURS DE CONNAISSANCES POUR CET EMPLOI

Aux fins de ce projet, un mobilisateur de connaissances communautaires est défini comme une
personne vivant avec le VIH. Par conséquent, tous les candidats doivent accepter que les membres
de I'équipe de recherche et les personnes-ressources dans le secteur des soins de longue durée
connaissent leur état sérologique. La priorité sera accordée aux membres de I'équipe de recherche
initiale de PANACHE Ontario, et I'on veillera a ce que les membres de I'équipe de mobilisation des
connaissances soient diversifiés en ce qui a trait a leurs identités croisées (par ex. sexe, orientation
sexuelle, race/ethnicité, age) et a leur communauté de résidence.

FONCTIONS ET RESPONSABILITES

Participer a trois ateliers virtuels de renforcement des capacités (60 a 90 minutes), ainsi qu'a
des réunions d'équipe régulieres ;

Contribuer a I'élaboration des outils du projet (par exemple, notes d'orientation, exemples
de politiques de soins de longue durée, lignes directrices sur les meilleures pratiques) et faire
part de ses commentaires ;

Co-animer des entretiens d'information avec des décideurs en matiere de soins de longue
durée ; et

Participer a un « dialogue délibératif » virtuel (28 février 2024) réunissant des représentants
de la communauté VIH et du secteur des soins de longue durée.

COMPETENCES ET QUALIFICATIONS

Intérét pour 'apprentissage du processus de changement de politique ;

Maitrise de I'anglais (le francais est un atout) ;

Compétences en communication orale efficace ;

Professionnalisme avéré dans le travail avec divers groupes de personnes (par ex.
prestataires de soins de santé, décideurs politiques, organisations communautaires) ;
Une expérience préalable de la recherche communautaire ou de |'application des
connaissances est un atout ;

Flexibilité dans les horaires de travail.
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INSTRUCTIONS RELATIVES A LA CANDIDATURE

Réalise s'engage a mettre en ceuvre des pratiques d'emploi équitables et accessibles et encourage
par conséquent les personnes vivant avec le VIH et d'autres problémes de santé épisodiques a
postuler et a s'identifier. Sur demande, des aménagements seront fournis aux candidats a I'emploi
qui en ont besoin pour faciliter leur participation a ce processus de recrutement.

Veuillez soumettre votre candidature (une page maximum) par courriel uniguement (et non par
téléphone, télécopieur ou médias sociaux) a hiring@realizecanada.org et inclure le titre du poste
Mobilisateur de connaissances communautaire CtC HIV dans la ligne d'objet. Veuillez inclure :

e Vos coordonnées ;

e Une breve description de la raison pour laquelle vous aimeriez étre un mobilisateur de
connaissances communautaires dans le cadre du projet CtC HIV ;

e Un bref résumé de toute expérience pertinente en matiére de recherche communautaire,
d'activités de changement de politique ou de leadership communautaire.

La date limite de dépot des candidatures est fixée au vendredi 9 février 2024.
Nous remercions tous les candidats de leur intérét, mais seuls les candidats invités a participer a la

prochaine étape du processus de recrutement seront contactés. Pour plus d'informations sur le
travail de Réalise, consultez notre site web a www.realizecanada.org



mailto:hiring@realizecanada.org
file://///Server0/CWGHR/PANACHE%20Ontario/PRA%20hiring/www.realizecanada.org

