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Comment les politiques pourraient-elles mieux soutenir les personnes ayant une invalidité épisodique?

L’apport de changements pour aider les personnes aux prises avec une invalidité épisodique requiert l’appui des responsables des politiques gouvernementales et d’employeurs. En vue de déterminer les changements requis, un examen international de politiques et programmes efficaces en matière d’emploi, en ce qui a trait aux personnes vivant avec des invalidités épisodiques, a été réalisé par le Social Program Evaluation Group (SPEG) de l’Université Queen’s, afin de formuler des recommandations préliminaires relativement aux politiques.

Qu’a-t-on constaté?

· Une invalidité ou un handicap n’est pas qu’un problème médical. Par conséquent, les législateurs, professionnels et chefs d’entreprises devraient adopter une approche « sociale », pour définir les concepts.

· Un engagement est nécessaire pour faire en sorte que les politiques sur l’assistance au revenu et sur l’emploi soient aussi souples que possible, et adaptées au cadre temporel, pour les personnes ayant une invalidité épisodique.

· Tout nouveau programme ou politique doit tenir compte de la nature changeante du monde de l’emploi. Les chefs d’entreprises devraient se joindre aux groupes communautaires et aux professionnels, pour proposer des solutions pertinentes à la situation des personnes qui ont une invalidité épisodique et qui travaillent dans des circonstances non traditionnelles.

· Les gouvernements peuvent appuyer cette démarche par des incitatifs fiscaux ou par des subventions, pour les groupes qui s’efforcent de mettre au point de meilleurs services pour les personnes vivant avec une invalidité épisodique.

· Toutes les parties (notamment les gestionnaires de cas, les législateurs, les groupes de soutien communautaire, les groupes de lobbying, les médecins et les employeurs) ont besoin d’être mieux informées sur les avantages de l’implication plus équitable, dans nos systèmes sociaux, des personnes ayant une invalidité épisodique.

Conclusions

Les méthodes qui seront efficaces au Canada dépendent grandement des systèmes en vigueur. Les recommandations doivent être adaptées aux complexités de nos paliers gouvernementaux, fédéral/provincial et municipal.

Un processus doit être initié, dans le cadre duquel les dépositaires d’enjeux travailleront à coordonner ces systèmes et à les rendre plus efficaces – sous l’égide du gouvernement fédéral et de son leadership pour créer graduellement un « modèle canadien ».

Ce feuillet fait partie d’une série de quatre sur les résultats de l’étude du GTCVRS sur l’intégration à la population active des personnes ayant une invalidité épisodique.


Comment les politiques pourraient-elles mieux soutenir les personnes ayant une invalidité épisodique?


Recommandations dans le contexte canadien


Quels sont les bienfaits économiques de l’intégration à la population active?


Quels sont les besoins des professionnels en RH, dans le soutien aux personnes ayant une invalidité épisodique?
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Pour plus d’information, communiquer avec Eileen McKee à emckee@hivandrehab.ca
1240 Bay St., Suite 600, Toronto ON M5R 2A7  Tél. : 416-513-0440  Téléc. : 416-595-0094       

Courriel : info@hivandrehab.ca Internet : www.hivandrehab.ca 


